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بنوعيهـا سعت مؤسسة العنود الخيرية وفق استراتيجيتها في أن تجعل الشراكات
وع ، الداخلية والدوليـة أو المجووعـات والمدـادرات التيوعيـة أو الةرديـة عـ  التيـ

التـثثير : أساسياً في مدخلاتها وعولياتها ومخرجاتها التنووية، بـل أللتـت ملـيل 
ــرا   ــ  أل ــهام في    ــن ارس ــفي ع ــا ناهي ــيم أثره ــل تعر ــن أج ــؤثرين م في الم
المجتوــو ومنحــف الةــر  بحيــت أي ــاً تلــد  مؤسســة العنــود مــنرم ومنســق

.استراتيجي 

:المتدمة



:تعريف الشراكات وأنواعها : أولاً

: تعريف الشراكات : 2/1

اـكة في  اتةـا  »: نـف والتشـديفي يعـر   بث التشـديفي العوـل الخـير؛   يتلد بالشر
رســوي بــ  لــرف  أو أكــلى يتــوم عــل تحديــد أمــوا  ومهــارات ومــوارد هــ   

شـاركة الألرا  بنسب متةـق عليهـا بشـ ل مسـدق، لتشـإيل و داري ال يانـات وم
م، مـن وتتم ارداري من قدل جويو الشركاء أو بعض مـنه( . نجاح او خساري)النتائج 

ي تـنرم خلالف ي ون هناك رحلة شريفي يتةتون فيها عل الشروط و الأح ام التـ
ا  تلفي الشراكة ولديعة العوـل ومدتـف و أدوار الشركـاء والتزامـاتهم، ورأ  المـ

.« ال ؛ ساهم بف كل شريفي ولريتة  داري الأعما 



:تعريف الشراكات وأنواعها : أولاً

تتثسـ  شراكـات تعاقديـة»: بالحديت عن تعريف الشراكات كتعريف استراتيجي
اليريتـة المتدعـة بـ  الجهـات في التعـاونعل خيط بعيدي المـد  ، وهـي

افة  لى لتنةيــ  المشــاريو والــ امج وتــوفير وت ثيــف الجهــود وال ةــاءات بار ــ
ــ  المشرـ ـ ــدء في تنةي ــل الد ــاعدي ع ــات و الأدوات المس ــائل وارم اني وع الوس

اـكة ب لـةة المتةق عليف مو تحول الأعداء والمخالر التي قد تنتج عن هـ   الشر
.« متساوية ب  الشركاء



:تعريف الشراكات وأنواعها : أولاً

: أنواع التشديفي : 2/2

رمات غـير ه ا النوع من التشديفي يشـول التعـاون والتواصـل بـ  المـن:التشديفي الداخلي ( أ
 ات يهـد   لى تدـاد  المعلومـات والخـ. الربحية والجهات الح ومية والمجتوو المحلي

يو والمــوارد، والعوــل المشــترك لتحتيــق أهــدا  تنوويــة والعوــل المشــترك في مشــار
ة وبــرامج مشــتركة، وتوحيــد الجهــود للوســاهوة في تحتيــق أهــدا  ولنيــة مثــل ر يــ

والأفراد كما أنف يشير  لى التواصل والتعاون ب  المنرمات غير الربحية. م2023المول ة 
، التعاون في ش ل شراكـات مـو الأفـراد والمتيـوع والجماعات في المجتوو من خلا 

دنـاء والعول المشترك في مدـادرات المجتوـو، واسـتخدام وسـائل التواصـل الاجتماعـي ل
.   شد ات واسعة النيا 



:تعريف الشراكات وأنواعها : أولاً

: أنواع التشديفي : 2/2

لمـنرمات يعني التشديفي الدولي وهو التعاون والتواصـل بـ  ا: التشديفي الخارجي ( ب
ارب غـير الربحيــة عــ  الحـدود الولنيــة، بهــد  تدــاد  المعرفـة والخــ ات ونتــل التجــ

بنــاء وتعزيــز التعــاون الــدولي مــن خــلا والممارســات الناجحــة عــل نيــا  أوســو
أهـدا  شراكات وعلاقات تعاونية مو المنرمات الخارجية فيما يساهم في تحتيـق

.تنووية مستدامة



:ود الشراكات الداخلية للعن: ثانياً 

:تعتود العنود الخيرية عل خوسة أنواع من الشراكات 

ــ  برامج: 2/1 ــة في تنةي ــات الخيري ــام والجوعي ــو الع ــات النة ــن مؤسس ــفي م ــة شري ــا مئ ه
.وأنشيتها الخيرية 

.ة المجووعات التيوعية النشية المرتدية بإلار قانوني في خوسة عشر محافر: 2/2

لى ترقية بعـض تلـفي المجووعـات أو الجوعيـات المتخللـة في اليةولـة والأمومـة  : 2/3
خوسـة وبلـ  عـددهم( وار )لمركز الأميري العنود لتنوية الشـداب ( فرع)مرتدة شريفي 

.ع وعددهم خوسة فرو ( شدن)فروع وك لفي مركز الأميري العنود لليةولة والأمومة 



:ود الشراكات الداخلية للعن: ثانياً 

وبل  التعاون مو  داري المسؤولية المجتوعية في التياع الح ومي والخا : 2/4
.شري اً   من أجل توفير موارد و دارية وفنية أكلى ( 43)عددهم 

شري ـاً سـيما ( 25)التعاون مو المؤسسات السعودية المانحة وبلـ  عـددهم : 2/5
يــة لتلــفي المشــاريو والــ امج الولنيــة ال ــ   مــن أجــل ترــافر الجهــود المال

.واردارية والةنية 



:ود الشراكات الداخلية للعن: ثانياً 

ةهيئة الأدب والنشر والترجومؤسسة مسفي الخيرية ة مركز الملفي سلمان للإغاث
والأعما  ارنسانية



:د الشراكات الدولية للعنو : ثالثاً 

:تعتود الخيرية عل ثلاثة أنواع من الشراكات الدولية 

.أو اليونيسيف UNCRشراكات مو مؤسسات دولية تابعة للأمم المتحدي مثل : 3/1
رب أو شراكات مو مؤسسات دولية ذات خ ي في تجسيد العلاقة بـ  الشرـ  والإـ: 3/2

.المؤسسة الأوربية العربية : الشر  والشر  مثل 
ثـا؛ معهـد برا: شراكات مو بيوت خ ي دولية لتيوين معرفة ومهاري محددي مثل : 3/3

حــدي بالمول ــة المتحــدي والمركــز الــولني للدحــو  الاجتماعيــة بالمول ــة المت
.الدوليالمتحدي الأمري ية و مركز اليابان للتعاونبالولاياتومعهد ستانةورد



:د الشراكات الدولية للعنو : ثالثاً 

المةو ية السامية لشؤون اللاجئ  المتحدي الأمري يةبالولاياتمعهد ستانةورد

الاتحاد العربي للتيوعمعهد براثا؛ بالمول ة المتحديمركز اليابان للتعاون الدولي



:يةزمالات العنود الأوربية العرب: رابعاً 

:المتدمة : 4/1
ــامج  ــة برن ــت المؤسس ــود"أللت ــالات العن ــن" زم ــة م ــق جول ــاً  لتحتي ــوام تتريد يـ أع ــل عشرـ قد

.الاحترا  والتو   : المستهدفات  أهوها
لأخيـار، ارتدط العول الخير؛ والمدني السعود؛ بشخص قائد ف ، يتود مجووعة مـن ا: الاحترا 

ن ارداري ولا يخةى عل ذ؛ بليري بـثن هـ ا النوـوذ  مـ. يتوحور النشاط حولف، ثم ينهار بإيابف
.  لف حسنات كما أن لف سيئات 

، ونتيلـو لأن ارتدط الخير؛ المدني السعود؛ ارتدالاً وثيتاً بالعول الرعـو؛ في غالدـف: التو  
ما نحــو  يلــد  مســتتدل العوــل الخــير؛ الســعود؛ قياعًــا مــؤثراً في التنويــة الســعودية حيــن

.المستةيد من خدماتنا من الات ا  والتواكل  لى ارنتا  



:يةزمالات العنود الأوربية العرب: رابعاً 

:المتدمة : 4/1
 المسـتةيدين، انيلاقاً من مسؤوليتها الاجتماعية، وحرصاً عل تحتيق الاحترافية، و   

تجويـد وتعريم الأثر  حولت مؤسسـة الأمـيري العنـود الخيريـة هـم ومسـؤولية تيـوير و 
العوــل في التيــاع غــير الربحــي وأولــت ذلــفي أهويــة كــ  ، وفي ســديل ذلــفي  أللتــت

بـرامج المؤسسة برامج الزمالات  الدولية التي تستهد  من خلالهـا قيـادات التيـاع، عـ 
رفي نوعية  يإلـب عليهـا الجانـب التيديتـي و ـاذ  العوـل، بار ـافة  لى الجانـب المعـ

 ة  مـن والمهار؛، كما حرصت المؤسسة عل نتل التجارب الدولية وتولينها في المول
.خلا  التعاون مو جهات دولية عريتة



:أهوية الزمالات: 4/2

:تلعب الزمالات دورًا مهمًا في تعزيز وتيوير التياع غير الربحي، ومن ذلفي

.تعزيز المهارات والتيوير الشخصي 1)
.تداد  المعرفة والأف ار 2)
.بناء الشد ات الاجتماعية والمهنية 3)

.تعزيز الابت ار والتإيير الاجتماعي 4)

:ةزمالات العنود الأوربية العربي: رابعاً 



:الزمالاتأنواع : 4/3

دي يـزاو  برنامج تدري: الزمالة الأوروبية العربية في  داري المنرمات غير الربحية 1)
نسـانية ب  ما استجد في ميدان  داري العول الخير؛ في أوروبـا و بـ  التـيم ار 

.في الثتافة السعودية و ارسلامية
لا  دراسـة تتدنى الزمالة منهجية تعليوية ييإى عليها الجانب التيديتي مـن خـ

ية  ــاذ  حيــة وتيديــق المعــار  النرريــة عــل أرتم الواقــو عــ   ــارين افترا ــ
الخيريـة ومحاكاي مواقف ميدانية لتيوير وبناء قدرات العامل  في المؤسسـات

.السعودية وتعزيز دورها في التنوية الدشرية

:يةزمالات العنود الأوربية العرب: رابعاً 



:يةالعنود الأوربية العربزمالات: رابعاً 

تخريج للاب الزمالة الأوروبية العربية في  داري المنرمات غير الزمالة الأوروبية العربية في  داري المنرمات غير الربحية 
الربحية في مول ة  سدانيا 



:الزمالاتأنواع : 4/3

برنــامج تــدريدي يهــد   لى  عــداد: الزمالــة الأوروبيــة العربيــة في الأوقــا  2)
رار ال ةــاءات ارداريــة والشخلــيات التياديــة، و ثــراء الخــ ات الحاليــة، واســتو

ــو  ــفي م ــ، وذل ــل المؤسسي ــاد؛  لى العو ــل الاجته ــن العو ــو  م ــينها للتح تحس
يــة التوســو للوؤسســات الوقةيــة، والعوــل مــن خــلا  ر يــة اســتراتيجية ومنهج

. دارية شاملة 

:يةالعنود الأوربية العربزمالات: رابعاً 



:يةالعنود الأوربية العربزمالات: رابعاً 

تخريج للاب الزمالة الأوروبية العربية في الأوقا  في مول ة  سدانيا الزمالة الأوروبية العربية في الأوقا  



:أنواع الزمالات: 4/3

خلـص في برنامج تـدريدي مت: الزمالة الأوروبية العربية في الاقتلاد الاجتماعي 3)
ــي  ــل الاجتماع ــادي العو ــتهد  ق ــي، يس ــاد الاجتماع ــا  الاقتل ــل في مج التثهي

ي العنود والاقتلاد؛ والخير؛، ورواد الأعما ، والمدت رين، تنة   مؤسسة الأمير 
الخيريـــة ومترهـــا المول ـــة العربيـــة الســـعودية، وتعتوـــد شـــهادتف العلويـــة

.والمهنية من جامعة غرنالة بمول ة اسدانيا

:يةالعنود الأوربية العربزمالات: رابعاً 



:يةالعنود الأوربية العربزمالات: رابعاً 

تخريج للاب الزمالة الأوروبية العربية في الاقتلاد الاجتماعي الزمالة الأوروبية العربية في الاقتلاد الاجتماعي
في مول ة  سدانيا



:الزمالاتأنواع : 4/3

ويـة هـي الاتلـا  مـن أجـل التن: الزمالة الأوروبية العربية في الاتلا  من أجل التنويـة 4)
ات التيـاع مادي تهتم بالدراسة والتحليل والتيديق والممارسـة التواصـلية في مؤسسـ

التنويـة )الخير؛ والتنوو؛ وك لفي في المؤسسات ارعلامية التي تتيـر  لمو ـوعات
ــة الاجتما ــر والهشاش ــامني الةت ــاد الت  ــو؛، الاقتل ــاع التنو ــية في التي ــة ، الدشر عي

يا منيتـة ك لفي يشتول عل رحلـة تيديتيـة في اسـدان, ... (حتو  ارنسان  والمساواي )
(.غرنالة واشديلية)

:يةالعنود الأوربية العربزمالات: رابعاً 



:يةالعنود الأوربية العربزمالات: رابعاً 

تخريج للاب الزمالة الأوروبية العربية في الاتلا  من أجل الزمالة الأوروبية العربية في الاتلا  من أجل التنوية
التنوية في مول ة  سدانيا



:أسداب النجاح: 4/4

.قاعات تدريدية مجهزي عل أعل مستو  1)
 .مدربون يتم اختيارهم بعناية فائتة 2)
.تعي  مشر  متخلص ل ل زمالة  3)
 .الزمالاتنوعي ة المتررات المتدمة في  4)
.شهادات معتودي من جامعات عريتة وجهات معتر  بها داخليا وخارجياً : الشراكات 5)
.اللوري ال هنية اريجابية عن المؤسسة وبرامجها  6)
.العنود ودبلوماتلزمالاتالتحو  التتني  7)

:ةالعنود الأوربية العربيزمالات: رابعاً 



:زمالة جديدي: 4/5
ئيـة والمسـؤولية تعت  ارداري الدي: الزمالة الأوروبية العربية في الديئة والمشاركة المجتوعية 

المسـتدامة التـي الاجتماعية للهيئات والشركات والمنرمات ركيزتان أساسيتان لتحتيق التنويـة
ــة ــا  التادم ــال  الأجي ــوذ  لل ــيراً في الأ  ــب تإي ــرد. تتيل ــة مج ــاوز ارداري الديئي ــا  وتتج الامتث

عوـل المـنرمات مـن بالحةاظ عل الديئـة حيـت تاستداقيًاللوتيلدات التنريوية،  ذ تش ل التزاما 
  وفي هـ ا السـيا ، تلـد. التياع  العام والخا  والتيـاع غـير الربحـي ومـن جـة تجديـدها

لاقـي الـ ؛ المسؤولية الاجتماعية للهيئات والشركات والمنرمات، بمثابة ارلار العوـلي والأخ
شـ ل يرشد ه   الممارسات، مما ي ـون للوـنرمات تحتيـق أهـدافها الاقتلـادية وارسـهام ب

. يجابي في رفاهية المجتوو بالحةاظ عل الديئة 

:يةالعنود الأوربية العربزمالات: رابعاً 



:عوامل نجاح الشراكات: خامساً 

.تحديد الاحتيا  المسدق للشراكة :5/1
:التوفيق باختيار الشريفي المناسب بحيت تتوافر فيف :5/2
.التسام  -أ

.الخ ي الةنية -ب
.شإف العياء -ت
.التجارب الناجحة - 

.قدري ومهاري فريق  داري الشراكات بالمؤسسة غير الربحية :5/3
. مان توازن العلاقة ع  الملال  المشتركة : 5/4
.ارلار التانوني ملحق بها خية عول تنةي ية ودقيتة : 5/5



:تحديات الشراكات: سادساً 

.وري الاستعجا  في التوقيو والاحتةا  أ؛ بالاهتمام بالعلاقات العامة والل:6/1

.حسب افتتاد الشراكة  لى خية وآليات عول بحيت ي ون الاتةا   علان نوايا ف: 6/2

.النزاع ال ؛ يتو عند تحديد وفهم المسؤوليات المالية : 6/3

.توقيو ب  أو أحدها لي  ذا تةويض من جهتف : 6/4

أو الشرـاـكة مــو لــر   ــعيف أو لديــف النيــة المســدتة في اللــعود ارعلامــي: 6/5
.استإلا  الير  الآخر 



:الخلاصة: سابعاً 

لخـير؛   ن الشراكات مو التياعات الثلاثة العام والخا  بمسؤولية المجتوعيـة وا

اري هي شرط لتحتيق متاصد وأغراتم العول الخير؛ والمجتوـو المـدني فهـو  د

العديـد الت امن والتعا د والتعاون ف لما اتسـعت دائـري التشـاركية كلـما سـاهم

و  من المؤسسات والأفراد في اريثار للعام ال ؛ رحلتف لا تتل عـن أهـدا  الوصـ

.والنتائج 



شكراً لكم


	الشريحة 1
	الشريحة 2
	الشريحة 3
	الشريحة 4
	الشريحة 5
	الشريحة 6
	الشريحة 7
	الشريحة 8
	الشريحة 9
	الشريحة 10
	الشريحة 11
	الشريحة 12
	الشريحة 13
	الشريحة 14
	الشريحة 15
	الشريحة 16
	الشريحة 17
	الشريحة 18
	الشريحة 19
	الشريحة 20
	الشريحة 21
	الشريحة 22
	الشريحة 23
	الشريحة 24
	الشريحة 25
	الشريحة 26
	الشريحة 27
	الشريحة 28
	الشريحة 29

